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Resolucion Administrativa

Puno: /5 de el del 2024

VISTQ: El Expediente Administrativo con Registro N° 007-2022-ST-PAD-RED DE SALUD PUNO,
con todos sus actuados puesto a la vista enfojas (433), que contiene re% Procedimiento Admimistrativo
Disciplinanc, iniciade en contra de MARCO ANTONIO ALCOS APOMAYTA v GREGORIO LLANOS FLORES,
el mismo gue contiene: el INFORMLE DE PRECALIFICACION N® 009-2024-ST-PAD-RK.HH./RED SALUD
PUNC; INFORME DE ORGANQC INSTRUCTOR N° 001-2024-J-ADM., emitido por

Proceaimiento Administrative Disciplinario de la Red de Salud Pung.

25 autoridades del

CONSIDERANDO:
Que, gde coniormigac con e Decrete  Legisiativo N° 276 Ley de bases dE‘ ia Carrera
p Aagministrative v Remuneraciones del Sector Pubhico y su Reglamento aprobado por Decre upRremao

N® 005-90-PCM, concordante con el articulo 248° del |e>-:m me Ordenado de la Ley 27444, Iey ae
Froceaimiento Administrativo General, aprobade por '_)(,r;. eto Supremo N° 004-2019- JUS, donge se
establece los Principios de iz Potestac Sancionadora Administrative de todas ias entidades publicas,

gue garantizan per se g 10s administrados un procegimiento agministrativo iegai, razonabie vy baic el

I:"‘I'

e Imperio del debido procedimiento, entre otros principios, por parte de s erﬂ:f{;em-
=T
Que, la Ley N2 30057 Ley ge!l Servicie Civil vy su Reglamento aprobado Decreto Supremo N€
04G-2014-PCM, senalan que el nuevo regimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido
por dichas normas, se encuentra vigente a partir def 14 de Setiembre de! 2014 y es de aplicacion a 10s
‘/‘ i 1 Servigores y ex servigores de los regimenes reguiados bajo ios Decretos Legislativos 276, 728 v 1057

Que, el Articuio 82° de 1a Ley N” 30057, Lev del Servicio Civil taculte como autoridades del
nrocedimiento administrativo disciphinario al jefe inmediato det presunto infractor, al jefe de Recursos
Humanos v al titular de entidad dentro del ambito de su competencia: en el mismo articulo estabiece
gue e Secretaric Tecnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar Is actividad
probatorig, proponer le tundamentacion vy administrar ios archivos: el Secretario Técnico no tiene
capacigac de decision y sus intormes u opiniones ne son vinculantes;

Que de conformidad cor ei articulo 102° de fa Ley N 30057 Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado Decretc Supremce N€ 040-2014-PCM, precisa constituyen sanciones
disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley, amonestacion verbal o escrita, suspension sin
goce de compensaciones desde un dia haste doce (12) meses, y destitucion, parea el caso de 1os ex
servidores ia sancion gue les corresponde es i@ Lacion pare el reingreso al servicio civil haste
par cinco (05) afios, de contormidad con lo estabiecido en 1o Ley N7 27444 Ley de Procedimiente
Administrauvo General.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, conforme se tiene de g actuacion material contenida en el INFORME N°® 003-2023-
J/U.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo que fue puesto de conocimientc de

a Secretaria
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Técnica del Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en fecha 30 de marzo del
afo 2023, (Fis. 01) del mismo que se gesprende que la: Lic. Luz Delia FLORES DUENAS, en su condicion
de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiaie ha tomado conocimiento sobre el INFORME N° 007-
2023-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO ge feche 02 de febrerc del afic 2023 (fls. 14), ante lo cua!
A e e se hie comunicaco con ig M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, guien sefala que revisaria si le

depositaron © nc de los meses de diciembre 2021 @ mayo 2022, en cumplimientc de e Resolucion

Directoral N°342-21-5A-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO. Ante lo cual se compromete a devoliver el pagoe
ingebido de los meses de diciembre de!l 2021 ¢ mavo del 2022, procediendo g renunciar el dis 08 de

julio gel anc 2022, pero antes revisare su extracto bancario y s le depositaron sus haberes harg Iz

cevolucion de dichc pago indebido, de o cua! en feche 22

I:G :'.I,i_.,

o

de febrerg, la administrada envia a2 su
representante con carta poder 2 ia Sra. VICTORIA ARCE FLORES, para gue realice en su representacion
I3 develuCion ge pagos INdebidos por s enticad, por l2a suma de S/. 23. 563.39 (fls. 18). Mismo que es
dirigido hacie el agministrador y se adjunta la Cartae Poder (fls. 19). Respecto a i@ M.C. ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, se ha solicitade informe @ Control de Asistencia donde me hacen llegar con
g 01 de marzo del 2023

=

que iz ex servigore trabaio en el Centro de Salud Chucuito, con INFORME
N® 016-2022-C.S. CHUCUITO MR S.B RED Dt SALUD PUNO/MINSA, la Jefa del Centro de Salud
Chucuito, con INFORME N° 016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNQO /MINSA, lg Jefa ge!
Centro de Salud Chucuito informa la administrada & iniciando sus labores el 16 de diciembre gel 2021

i W L L

haste marzo de! ano 202272 normalmente. La ex servidora mencionada es actualmente Medico

Resigentado en e! Hospita! “Manuel Nunez Butron” — Puno, en modalidad libre teniende como teche

de ingreso 01/12/2020 hasta 30/11/2023. Asi mismo hago de su conocimiento que diche Ex -

Trabajadora haste la fecha no tiene renuncia, sl N0 abandono. Se adiunts el INFORME N°010-2023-
; ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fis.160).

-

Que, conforme se desprende de lg actuacion material contenica en el INFORME N° 007-2023
F —J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQ. De feche 02 de iebrero del aho 2023 (fls. 14) se aprecia que e
Ing. JUAN MARTINEZ CONTRERAS, en su condicion de Jefe del Area de Remuneraciones v Pensiones,
pone de conocimiento que mediante CARTA DE RENUNCIA LABORAL ({15.30) de feche C7 de julio de
ano 2022 presentaaa por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, airigida al Director de ig Rea de Salud
Punc, hace de conocimiento su voluntad de renunciar ¢ 1a plaze de nombrado en el Centro de Salud
LARAQUER!, por motivos estrictamente personales, siendo el documento tramitado en fecha 08 de
julic por tramite documentario de ig¢ RED DE SALUD PUNO. Que, asi mismo conforme se tiene de Ig
actuacion material INFORME N° 306-2022-J-ARE-U.RR.HH/RED DE SALUD-PUNOQ, de fecha 21 de
octubre del afic 2022 (fls.31) cumple en informar sobre la situacion laboral de la administrada, como
su condicion de nombrado en el Centro de Salud Laraqueri de la Red de Salud Puno, del cual se informa
que no registra licencias y/o permises de ninguna indole, ni sancion administrativa, durante los uitimos
12 mesesyresaltandoen el TIEMPO DE SERVICIOS g indicacion “NO TIENLE” del cual se puede entender
gue no registra ni un dia de asistencia y/o 1ornade iaboral gue acumule tiempo de servicios.

Que conforme se tiene del QFICIO N° 314-2022-)-U-RR-HH.RED DE SALUD PUNO, de fecha 25
de mavo ce! 2027 misma que tiene el INFORME N° 037-2022-ACAP-U-RR.HH/RED SALUD PUNO de
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fecha 20 de mayo 2022 (fis. 42, 43 y 44) emitida por el Area de Control de Asistencia y Permanencia,
por el cual informa que iz administradz, el mes de diciembre del 2021 no laboro los dias programados
segun rol programado, asi mismo el mes de enero del aho 2022 pese g estar programado iguaimente
no laboro y g partir del mes ge tebrero del 2022 ya ne se le ha considerado en la programacion en 10s
roles e trabajo dei Centro ge Saluc Laragueri, razon por 13 cual se suspendio Incluiria en ia planilis de
pago ge sus remuneraciones, a parur gel mes ge junio del ano del 2022.

Que conforme se tiene de ia RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°®171-2022-SA-J-RR.HH./RED DE
SALUD PUNO ge fechz OS de junio del 2022, {fls. 47 - 53)

'-_r"-..r:

Se deciara improcedente en 1odos sus
extremos las soiicitudes formulacas por RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, respecto & las
Licencias Sin Goce ge Haber por motivos de Especializacion Medica v Licencie por Residentado Medico,
presentacdas en techas 10 v 20 de diciembre del 2021. Por otra parte al momento de realizar el
orocedimiento para incluir ¢ ia administrada en el Registro Nacional del Personal de la Salud
INFORHUSS, se he dgetectado gue encontraba registrade como personal de Residentado Medico, el
, cual motivo lg consulta al Consejo Nacional de Residentade Medico (CONAREME), mediante OFICIO
N°® 0587-2021-CONAREME-ST, de techa 17 de abril del 2021 (fls. 35) remite ia NOTA ADMINISTRATIVA
N® 034-2022-AL-CONAREME de feche 171 de abril del 2022 {fis. 36), por medio de correo electronico,
aocumento gue hz sigo remitido e ls Jetatura de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, mediante
OFICIO N° 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO (fis. 33), para las acciones que correspondan.
La note administrativa aludida, hace referencia a las normas del Sistema Nacional de Residentado comce
- la Ley N" 30543 y su Reglamento aprobaao con Decreto Supremo N° 007-2017-SA, normas que regulan
| el Sistema Naciona! de Residentadc Medico. Haciende mencion de (g existencia de gos medicos
resigentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, medico residente ingresante en el Concurso Nacional de
Admision al Residentado Medico del ano 2020 en lg especiaiidad de Cirugie General en la modalidad
de postulacion libre, asi tambien, la medico residente: RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, meédico
residente ingresante en el Concurso Nacional ae Admision al Residentado Medico del aho 2019, en Iz
especialidad de Geastroenterologia en le modalidad de Postuiante Libre. En ese contextc se advierte
que al haberse gago el nombramiento de la agministrada, le entidac debid tomar en cuenta la
presentacion de su renuncia al residentado medico y en su defecto Ia renunciz al nombramiente de
manera inmediata, @ fin de resguardar los efeclos juridicos de la Resolucion de Nombramiento,
situacion que habria sI00 omitido e 1IgN0rado por 1as instancias responsables de cumplir con dicho
procedimiento, muy a pesar, cuando la agministrade puso de conocimiento el 10 de diciembre con su
solicitud ge licencia.

e i), gl :
":lu-_‘:_._‘_"

Que, contorme se tiene del INFORME N° 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNO, de
fecha 03 de abril de! 2023 (fls. 253 - 254). Al respecto sefiala que mediante el INFORME N-003-2023-
J/U.RR.HH.RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP de fecha 14 de febrero del 2023 (fls. 237) — 238}, el Jefe de
Recursos de iz Red de Saluc Puno, hace conocer al administragor de la Red de Salud Puno, las acciones
aaministrativas realizadas sobre devolucion de supuestos pagos indebidos @ le Medico Residente
RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, y en Relacion a la M. C. ELIZABETH ROXANA RAMOQOS VILCA, hace
mencion que trabajo en el Centro de Salud Chucuito, quien acuerdo al INFORME N° 016-2022-CS-
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CHUCUITO MR SB RED DE SALUD PUNO/MINSA, remitida por el Area de Control de Asistencia de |2
Unidad de Recursos Humanos de le Red de Salud Puno, informa que a agministrada ha iniciado sus
labores el 15 ge diciembre de! 2021 hasta marzo ge 2022

\‘{é Que, conforme se tiene de ia Resolucion Directoral N° 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD

A7 diciembre del afio 2021 se RESUELVE “NOMBRAR, a partir de la fecha de le presente Resolucion &
RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA v ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA respectivamente en l0s
establecimientos de Saluc C.S CHUCUITO vy C.S. LARAQUER! de la MICRO RED SIMON BOLIVAR vy

LARAQUER en lc gue les correspondes coniorme se tiene del Articulo

1° de las resoluciones

directoraies mencionadas; ASi mismo conforme & lo estabiecido en el Art. 2° de las Resolucion
Directoral N° 341-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNO v le Resolucion Directoral N° 342-21-SA-D.UE-

.- A05/RED DE SALUD PUNQO, establece que: “DISPONER que el personal considerado en ic presente
Resolucion NO PODRA DESPLAZARSE ¢ otro dependencio o establecimiento de salud por un ﬁerimdm de

cinco (5) anos contados o partir de lo fecha de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en

L -

.t . dicho disposicion que no habrig sido advertido por parte de los llamados a velar por lo correcto

administracion de los Recursos Humanos velando por su permanencic y labor efectiva en sus centros de
labores.

Que, contorme se tiene de! Manual de Organizacion y Funciones vigente en la RED DE SALUD

normatividad vigente del Sistemao de Personal. En el presente caso se advierte que el Jefe de la Unidad

" de Recursos Humanos no habric actuado en observancia de_las normas del Sistema Nacional de
y £ Residentado como iz Ley N® 30543 v su Regiamento aprobado con Decreto Supremo N°® 007-2017-SA,
| normas que reguian e Sistema Nacional de Residentado Medico, siendo gue se advirtio sobre s

existencia de dos medicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, medico residente ingresante
en el Concurso Nacionai de Aamision a Kesigentado Medico del ahe 2020 en la especialidad de Cirugie
General en Iz modalidad de postuiacion libre. asi tambien, la médico residente: RAQUEL MAGALY
PORTILLO COAQUIRA, medico residente Ingresante en el Concursc Nacional de Admision al
Residentado Medico del aho 201€, en la especiaiidad de Gastroenterologia en la modalidac de
Postulante Libre. En ese contexto se advierte que al haberse dado el nombramiento de las
mencionacas servidoras, le entidad gebio tomar en cuenta |

la presentacion de su renuncig al
residentado medico y en su defecto e renuncie al nombramiento de manera inmediata, 2 fin de

resguardar los efectos juridicos de fa Resolucion de Nombramiento, situacion que habria sido omitido
e 1gnorado por las instancias responsables de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando
una de las agministradas puso de conocimiento el 10 de diciembre con su solicitud de licencia.

Que, asi mismo se tiene que e! Encargado de Control de Asistencia habria actuado en claro
incumplimiento a sus funciones de acuerdo ai Manual de Organizacion y Funciones (MOF]) vigente en

'l-_'h-_l'

e RED DE SALUD PUNQO, que sefiala que: (...) 4.1 Revisar y verificar lo asistencia diaric del personal,
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elaborar las Resoluciones de todo indole. (... 4.5 Elaborar y emitir el informe mensual de faltos y
tardanzas del personal. Asi mismo no habria actuado en observancio de las normas del Sistema Nacional
de Residentado como [a Ley N° 30543 v su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-
SA, normas gue regulan el Sistema Nagiona! de Resigentado Medico, siendo gue se advirtio sobre la
existencia de dos medicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VELEA, mediCco residente ingresante
en el Concurso Nacional de Aamision a! Residentado Medico del aho 2020 en la especialidad de Cirugia
Genera! en le modalidag de postulacion libre, asi tambien, la medico residente RAQUEL MAGALY
PCRTILLO COAQUIRA médim rew::iem_r& ingresante en el Concurso Nacional de Admision al
18, en lg especiaiicac de Gastroenterologia en e modalidac de
Postulante Libre. l:r'~. ese contexto se advierlte Qué gl haberse dadc el nombramiento de ias
mencionagas servigoras, ie entigag gebic tomar en cuents la presentacion de su renuncis al
residentado medico y en su defecto la renuncia al nombramiente de manera inmediata a fin de
resguaraar los efectos juridicos de la Resolucion de Nombramiento, situacion gue habria sido omitido
€ 1I2NOrago por las instancias responsables de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando
ung de las administradas puso de conocimiento e! 10 de diciembre con su solicitud de licencia. Asi
mismo se habria omitido en informar de manera oportuna sobre las inasistencias en las que venian
INcurriendo 1as servidoras, mismao gue 02asiono gue pese & aue no se encontraban realizando labor
efectiva estas, habrian continuado percibienao su remuneracion integra, como st hubiese laborado
con normalidad.

L

Que. se tiene g fojas (302), la actuacior material contenida en el INFORME DE PRE
CALIFICACION N°006-2024-ST-PAD-RR.HH/RLD DE SALUD PUNQO.

Que, 3 fojes {311) se tiene la actuacion material contenida en la CARTA N° 003-2024-
J.U.RR.HH./RED DE SALUD PUNC

Que, 2 fojas [323) se tiene la actuacion material contenida en la CARTA N° 004-2024-
J.U.RR.HH./RED DE SALUD PUNCQC.

Que, a 10jas (275) se tiene iz actuacion material contenida en el OFICIO N° 027-2023-S)-ADM/
RED DE SALUD PUNQO, emitido por el Ing. OMAR A. LOPEZ MAMANI, en su condicion de Jefa de lg
Oficina de Administracion. Le misma gue remite el expediente administrativo al Orgarm Instructor.

Que, 2 Tfojas (387) se tiene la actuacion material contenida en el escrito presentado por
MARCO ANTONIO ALCOS APOMAYTA, el mismo gue tiene como asunto solicito: SE SENALE FECHA Y
HORA PARA INFORME ORAL.

FALTA INCURRIDA:

Que, conforme se tiene de {3 actuacion material contenida en e! EXPEDIENTE con Registro N°
007-2023-ST-PAD, se tiene como conclusiones ague e! personal inmerso en el presente proceso
Administrativo Disciplinario, no habrig actuado en observancia de las normas del Sistema Nacional de
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Residentado como le Ley N® 30543 v su RKeglamento aprobadce con Decreto Supremo N° 007-2017-5A,
normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado Medico, siendo que se advirtio sobre ia
existencia de dos medicos resiaentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, meaico residente ingresante
en el Concurso Nacional ge Admision a: Resigentado Medico del ano 2020 en g especialicad de Cirugiz
General en le modalidac ge postulacion iibre, ast tampien, la medico resigente. RAQUEL MAGALY
PORTILLO COAQUIRA, medicc resigente ingresante en el Concurso Nacional ge Agmision a
Residentadc Medico de! ano 2019, en le especialidac de Gastroenterologiz en le modalicad de
Postulante Libre. tn ese contexie se acdvierte que a haberse gado el nombramiento de 1as
mencionadas servidoreas, le enugdag depio tomar en cuente g presentacion de Su renuncig al

residentadc meqaico y en su defecte ia renuncia ai nombramiento de manera inmediata, 2 fin de

resguaragar los efectos juridicos de 12 Resclucion ge Nombramiento, situacion gue habriz sido omitido
€ 1IgNorado en este caso por los procesados en su condicion de Jefe de Recursos Hu*nanm asi como
tambien por el jefe de control 2sistencia de 1o Red de Salud Pune, guien nc ha cumplide en verificar le

permanenciz v ia labor efective del personai que he sido Denehclado con la Dble Percepcion de
Remuneraciones del Estado

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que, se tiene ge lg actuacion material contenids en el INFORME N° 003-2023-J/U.RR.HH.-
RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo gue fue puestc de conocimientc de la Secretaria Tecnica del
Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en fecha 30 de marzo del afic 2023,
(Fls. 01) del mismo que se desprende que la Lic. Luz Delia FLORES DUENAS. en su condicion de Jefe de
le Unidac ge Recursos Humanos senale he tomado conocimiento sobre el INFORME N° 007-2023-
J.ARP.U.RR.HH .-RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de lebrero del afio 2023 ({is. 14), ante lo cual se he
comunicado con la M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, quien sefiala que revisaria si le
depositaron © no ae los meses de diciembre 2027 a mayo 2027, en cumpiimiento de |a Resolucion
Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNQ. Ante o cual se compromete a devolver el pago
Indebido de los meses de diciembre dei 2021 a mayoe del 2022, procediendo s renunciar el die 08 de
julio gdel ano 2022, perc antes revisara su extracto bancario y si le depositaron sus haberes hara
devolucion de dicho pagce inaebiao, de lo cual en feche 22 de febrero, le administrada envig & su
representante con carte poder a la Sra. VICTORIA ARCE FLORES, para que realice en su representacion

lz devoiucion de pagos indebidos por la entidad, por 1a suma de S/. 23. 563.39 (fis. 18). Mismo que es

dirigido haciz el administrador y se adjunte la Carta Poder (fls. 19). Respecto a la M.C. ELIZABETH
ROXANA RAMOS VILCA, se he solicitado Informe g Control de Asistencia donde me hacen liegar con
ferha 01 de marzo del 2023 gue la ex servidora trabajo en el Centro de Salud Chucuito, con INFORME

- 016-2022-C.S. CHUCUITO MR S.E. RED DE SALUD PUNO/MINSA, ig Jeta del Centro de Saluc
Chucuite, con INFORME N*® 016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD PUNO /MINSA, Iz Jefa de!
Centro de Salud Chucuito intorma la administrada a iniciando sus labores el 1€ de diciembre del 2021
haste marzo del ang 2022 normalmente. Le ex servidora mencionadea
Residentado en el Hospita! “Manue!l Nunez Butron”

) g

es actualmente Medico
— Puno, en modalidad libre teniendo como fechsa
de ingresc 01/12/202C hasta 30/11/2023. Asi mismo hage de su conocimiento gue dicha Ex -
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Trabajadore hasta I fecha no tiene renuncig, si no abandono. Se adjunta el INFORME N°010-2023-
ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fls.160)

Que, de g actuacion material contenige en el INFORME N°® 007-2023 —=J-ARP-U.RR.HH .-RED
DE SALUD PUNO. De fecha 02 de febrero del ahio 20232 (fis. 14) se aprecia que el Ing. JUAN MARTINEZ
CONTRERAS, en su condicion de Jefe del Aree de Remuneraciones y Pensiones, pone de conocimiento
aue mediante CARTA DE RENUNCIA LABORAL (115.20) de feche 07 de julio del aho 2022 presentada por
RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, dirigicea a' Director de ig Reg de Salud Puno, hace ge
conocimiento su voluntad de renunciar 2 ie plaze de nombrado en el Centro de Salud LARAQUERI, por
mMOtivos estrictamente personales, siendo e documente tramitade en techa 08 de julio por tramite
documentario de ia RED DE SALUD PUNQO. Que, ast mismo conforme se tiene de la actuacion material
INFORME N° 306-2022-)-ARE-U.RR.HH/RED Dt SALUD-PUNO, de fecha 21 de octubre de! afo 2022
(fic.31) cumple en informar sobre la situacior laboral de ia administrada, como su condicion de
nombrado en el Centro de Salud Laragueri de ie Rec de Salud Punc, del cual se informa que no registra
licencias y/o permisos de ninguna indole, ni sancion administrativa, durante 1os ultimos 12 meses vy
resaltando en el TIEMPO DE SERVICIOS la indicacion “NO TIENE” gel cual se puede entender que no
registra ni un die de asistencis y/o jornada laboral aue acumule tiempo de servicios. Que conforme se
tienc del OFICIO N° 314-2022-J-U-RR..HH.RED DE SALUD PUNO, de fecha 25 de mavo del 2022 misma
ague tiene el INFORME N°® 037-2022-ACAP-U-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 20 de mayo 2022 (fls.
42, 43 y 44) emitids por el Area de Control ge Asistencia v Permanencia, por el cual informa que la
administrada, el mes de diciembre del 2021 n¢ iabero i0s dias programados segun ro! programado,
2st mismo el mes de enero del anc 2022 pese a8 estar programado 1gualmente no iabore y a partir gel
mes de febrero del 2022 va no se ie ha considerado en la programacion en los roles de trabajo del
Centro de Salud Laraqueri, razon por lg cual se suspendio incluirla en lg planilla de pago de sus
remuneraciones, g partir del mes de junic gel ano gel 2022. Que conforme se tiene de la RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N® 171-2022-SA-J-RR.HH./RED DE SALUD PUNO de fecha 09 de junio del 2022, (fls. 47
— 53) Se declara improcedente en todos sus extremos las solicitudes formuladas por RAQUEL MAGALY
PORTILLO COAQUIRA, respectc a las Licencias Sin Goce de Haber por motivos de Especializacion
Medica y Licencia por Residentado Medico, presentadas en fechas 10y 20 de diciembre del 2021. Por
otra parte ai momentc ge realizar el procedimiente para Incluir 2 la administrada en el Registro
Nacional del Personal de is Salud INFORHUSS, se ha getectado que encontraba registrada como

personal de Residentado Medico, el cual motive 2 consulta al Consejo Nacional de Residentado

Medico (CONAREME]}, mediante OFICIO N° 0587-2021-CONAREME-ST, ge fecha 12 de abril del 2021
(fls. 35) remite ia NOTA ADMINISTRATIVA N° 034-2022-AL-CONAREME de fecha 11 de abril del 2022
(fis. 36), por medio de correo electronico, documento gue ha sido remitido o la Jefatura de Recursos
Humanos de le Red de Salud Puno, mediante OFICIO N°® 039-2022-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNO
(fls. 33), para las acciones que correspondarn. La nota administrativa aludida, hace referencia a las
normas de! Sistema Nacional de Residentado comgo g Ley N° 30543 y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N® 007-2017-SA, normas que regulan el Sistema Nacional de Residentado Medico.
Haciendo mencion de lg existencie de dos meédicos residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA,
medico residente ingresante en el Concurso Nacional de Aamision a! Residentado Medico del afio
2020 en ia especialidad de Cirugia General en ia modalidad de postulacion libre, asi tambien, la medico
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residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, medico residente ingresante en el Concurso
Nacionai de Admision al Residentado Medico del anc 2019, en la especialidad de Gastroenterologia
en la mocalidad de Postulante Libre. En ese coniexto se advierte que al haberse dago el
nombramiento de la administrada, la entidad debic tomar en cuenta la presentacion de su renuncia
Y. al residentado médico y en su defecto ls renuncia al nombramiento de manera inmediate, & fin de
resguargar los etectos juridicos de iz Resolucion ge Nombramiento, situacion que habria Sido omitido
e ignoraao por las instancias responsabies de cumplir con dicho procedimiento, muy a pesar, cuando
ia administrada puso de conocimiento el 10 ge aiciembre con su solicituc de licenciz.

Que, conforme se tiene del INFORME N° 032-2023-J-ARP-U.RR-HH- RED DE SALUD PUNOQO, de
techa 03 ge abril gel 2023 (fls. 253 - 254). Al respectc sefhale que mediante el INFORME N-003-2023-
J/U.RR.HH.RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP de feche 14 de febrero del 2023 (fis. 237) — 238), el Jefe de
Recursos de la Red de Salud Puno, hace conocer al agministrador de l2 Recd de Salud Puno, las acciones
administrativas realizadas sobre devolucion de supuestos pagos indebidos ¢ la Medico Resigente
RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, ven Relacion aia M. C. ELIZABETH ROXANA RAMQOS VILCA, hace
mencion que trabajo en el Centro de Saluc Chucuito, quien acuerdo al INFORME N°® 016-2022-CS-
CHUCUITO MR SB RED DE SALUD PUNQ/MINSA, remitidea por el Area de Control de Asistencia de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, informa que la administrada ha iniciado sus
iabores el 18 de diciembre del 2021 hasts marzo de! 2022,

DE LOS CARGOS IMPUTADOS

Que, conforme se tiene ge la Actuacion Material contenide en el Expediente Administrativo
con Registro N° 1803-2024 de fecha 01 de marzo del 2024, el mismo gue fuese ingresado por mesa
de partes de la Red de Salud Pung, el mismo con el cual el administrado MARCO ANTONIO ALCOS
APOMAYTA procede en solicitar “PRORROGA DE PLAZO PARA EFECTUAFR DESCARGQO DE PAD Y COPIA
FEDATADA DE LOS DOCUMENTQOS QUE LLEVARON A LA APERTURA DEL PAD". Asi mismo procede en
efectuar su descargo mediante el Expediente con Registro 1970-2024, dentrc de 105 plazos
establecidos de acuerdo a ley, en estricto ejercicio de su gerecho a la defensa.

Que, asi mismo el serviaor GREGORIO LLANOS FLORES, mediante el Expediente con Registro
N® §28-2024 de fechs 07 de marzo proceade en solicitar ampliacion de plazo pare REALIZAR SU
DESCARGO. Asi mismo mediante el Expediente con Registro N® 1046-2024, de fechs 14 de marzo del
2024 procede en hacer llegar su DESCARGO.

Que de los descargos recepcionades, se advierte gue el servidor civit. MARCO ANTONIO ALCOS
APOMAYTA, cumple con presentar formalmente su descargo dentro dgel plazo legal establecido. El
mismo que tiene como petitorio que SE DECLARE LA NULIDAD ABSOLUTA DE LA NOTIFICACION N°
012-ST-PAD-RED DE SALUD PUNQO. SE LE NOTIFIQUE VALIDAMENTE EL ACTO DE NOTIFICACION
CONFORME CORRESPONDEL, mismas peticiones gue sustenta de la siguiente manera:

e Que el recurrente durante el mes de febrero se encontraba de vacaciones y como
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consecuencie de ello tuve que ausentarse de la cludad ae Pung, concretamente no
estuvo en su domicilio real.

Sefiala que su domicilic real actual esté ubicado en lz Torres de San Carlos, edificio 11,

departamento C- 3 de lg ciudad de Puno, extremo que es de pleno conocimiento del

personal, funcionarios de le RED de Salud Puno y es mas es de dominic publico, ya que
el suscrito manifiesta ser personal administrativo de la RED DE SALUD PUNO, con varios

afnos de servicio; por consiguiente, no se puede arguir gue se desconoce mi domicilio
real.

Que, sin considerar su Situacion iaboral y de manera totalmente irregular supuestamente

se practica el acto de notificacion conforme aparece de lg NOTIFICACION N® 012-2024-

5 ST-PAD-RED DE SALUD PUNOC, en gomicilio ajenc al gel suscrite y sin contar con ias

formalidades previstas en norma expresz establecida en el Articulo 20° de 2 Ley N°
274444 y el articulo 107° de! regiamento de la Ley Servir.

Se advierte que el servigor civil. GREGORIO LLANOS FLORES, cumple con presentar
formalmente su descargo dentro del piazo legal establecido. El misma que tiene como petitorio gue:
SE LE DECLARE ABSUELTCO DE LOS PRESUNTOS CARGOS IMPUTADQS, DISPONIENDOSE EL NO HA
LUGARY EL ARCHIVO DEFINITIVO DEL PRESENTE CASO
manerg:

, MISMas peliciones gue sustenta ge la siguiente

Soy servigor Administrativo con mas de 42 anos de servicio al estado durante el periogo
laboral como Personal Administrativo en las distintos Oficinas he demostrado capacidad en
el desempeno de mis labores, asi miIsSmo pongo de conocimientc que durante el tiempo
antes mencionadc nunca he teniao ningun tipo ge proceso administrativo disciplinario en
mi contra.

Que habiendose dado el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de techa
/ 21 de Febrero de! 2024, en merito al informe de Precalificacion N° 009-2024-ST-PAD-RR.HH/
Red Salud Puno, Ia misma RESUELVE. Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Disposicion que considero como acto administrativo innecesario gestado por el Sr.ing. Omar
A LOPEZ MAMAN! en su calidad de Organo Instructor conforme corresponde en merito de
que se me atribuve responsabilidad por haber estade como Jefe de la oficina de control y
asistencia en el ano 2021 v no haber cumplido con informar a las areas correspondientes
sobre ia paralizacion de haberes de las servidoras civiles: M.C. Elizabeth Roxana RAMOS
VILCA y iz M.C. Rague!l Magaly PORTILLO COAQUIRA.
Senor jefe de ia Unidad de Iz Oficing de Administracion de |a Red de Saiud Puno, el secretario
técnico en ests etapea de ia investigacion ge hechos, solicite se amerite las pruebas
sefaladas. Al respecto es necesario sefiglar y hago notar que no se he cumplido con i0s
requisitos minimos de tormalidades habiendose evidenciado acciones males intencionados
de la Tap Dra. M.C. Elizabeth Roxana RAMOS VILCA y la Dra. M.C. Ragquel Miagaly PORTILLO
COAQUIRA, a!l evidenciar que tal como se tiene del expediente administrativo, 10S
administrados han actuado a sabiendas de que estaban realizando un actoc administrativo
ilegal, por no seguir el conguctc regular que correspondia en su momento, asi Mismoe se
tene que una de las administradas si planteo su escrito, el mismo gue tiene como tenor
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solicito licencia sin goce haber por motivos de especialidad, documento que no fue atendido
v puesto de mi conocimiento por la unidac de recursos humanos que considero que era el
area competente de haberlo agvertido.

e Que de acuerdo & los actuados dei expediente administrativo se aprecie que en el INFORME
N2 030-2021/ C.5. CHUCUITO MICRC RED SIMON BOLIVAR RED SALUD PUNQ, el Medico
Cirujano ELIZABETH R. RAMOS VILCA, se Nombro con Resolucion Directoral N2 341 y cumplio
con el rol oe Trabajo programadeo realizande 13 turnos mafiana durante el mes de diciembre
del 2021, asi mismo se tiene el INFORME N2001-2022-C.S. CHUCUITO/M.R. S-B. RED SALUD
PUNO- MINSA, el cual informez que el M.C. Elizabeth R. RAMOS VILCA, cumplio con rol
programado del mes de enero del 2022, en tal sentido mi persona en su calidad de jefe de
l2 oficina de control y asistencie ge! afic 2021, no tendria algun tipo de responsabilidad
administrativa, en razon de gue ne se realizé ningun tipo de descuento por el mismo hecho
que-lg agministrada cumplio su trabajec conforme g rol v no habriag existidc motivo por
haberie realizadec algun 1Ipo de descuento.

¢ (ueenreiacionala MEDICO CIRUIANO RAQULEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA, se tiene del
expediente agministrativo que hg recibido el dia 09/12/2021 Resolucion Directoral de
Nombramiento N2 342-21-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNOQO, con el cargo MEDICO DEL Centro
ge Salug Laragueri, asi mismo se tiene gue en teche 10 de Diciembre del 2021 solicito
Licencia sin Goce de Haberes por motivos de Especializacion Medica. A 1o cual mi persons
nunca tubo de conocimiento dicha solicituc ¢ algun Upo de documento con el cual pueda

haber inftormado al area de remuneraciones para le paralizacion de sus remuneraciones es
decir y pare mejor comprender gue el suscrito nunca fue puesto en conocimiente de diche
solicitud esto por g unigad ge recursos humanos, con lo cual se habria podido advertir o en
su defecto haber puesto en autos e ias areas correspondientes lg paralizacion de pago de
naberes ae la servidora MEDICO CIRUJANO RAQUEL, MAGALY PORTILLC COAQUIRA. En tal
sentido el SusCritc escaparie ge algun tupce ge responsabilidad que equivocamente vy
erroneamente 1o hace ver la oficing de secretaria tecnica en su informe de precalificacion lo
cual me causa perjuicio.

Que tal como se tiene de los actuados gue obra en el expediente administrativo, se concluiria
que mi persona escapa de algun upo ae responsabilidad que pueda generar el caso; enrazon
a lc antes esgrimido sOlCILO & Su despacho valorar idoneamente el presente descargo vy
disponer lg conclusion y el archivo definitivo del presente caso por no tener algun tipo de

responsabilidad. Tal como se encuentra estableciao en el marco del regimen disciplinario de
l2 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi

SOBRE EL INFORME ORAL DE LOS PROCESADOS

Que este Organc sancionador de acuerac ¢ le augiencia de informe Oral del servidor Gregorio
Lianos Flores, llevado a cabo en feche 25 ae Marzo del ano 2024, he visto por conveniente tomar en
consigeracion el informe oralizado, de!l mismo que se ha podido advertir observaciones gue nc han
SIdO estimadas por el organo Iinstructor motvo por el cual se ha visto por conveniente reevaluar el
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descargo del cua! se concluve: Que si bien es cierto la falta administrativa ha sido consumada, lo cual
amerita una Sancion administrativa este debe aplicarse proporcionalmente esto.en aras de respetar
el gebido proceso, puesto gue tal Ccomo obra en autos se tiene que el Imputado solicite se tenge en

ey

e consigeracion las circunstancias atenuantes al momento de emitir pronunciamiento:

En primer lugar nc deberiz estar en este procesc porque vo renuncio el 18 de Enero gel
2022, v mi resolucion de terming de funciones se da el 01 de febrero del aho 2022, e hice
entregs e cargo el 03 de febrero det afo 2022, entonces RR.HH, informa a control de
ssisiencia, guardias y bonos, en ese sentlido ie jeieg del centro de salud, informa que ios
implicados han laborade normalmente, asi mismoe se tiene que la imputade del Centro de
Salug iaraqueri presenta un documento de licencia sin goce de haber, guien debio haber
advertido el documento esle Unicad oe RR.HH, para su respectiva resolucion o en su defecto
dar respuesta 2 la administrada, v gebiendo intormar al area de con trol ge asistencia pare
no efectuar su page.

¢ (Conrespecto ala administrada ael Centro ge Salud Chucuito, existe informe vy reporte diario

ge que esta ullima viene laborange normaimente, €S por €so que $e ejecuta su pago con
normalidad, siendo este el mouve por el cual mi persona n 0O

L5

tendrie grado de
responsabilidac y solicito el archivo de ios cargos imputados en micontra.

Que ba)o ese contexto, en el case gue nos ocupa y conforme se tiene del informe oral
realizado por este ultimeoe, el servidor Gregorio Llanos Flores, no tiene responsabilidad absoluta frente

=

a los hechos denunciados, empero no o exime de responsabilidad al no haber desacreditado la

/ omision en cuanto ai control v verificacion de permanencie del personal, realizando labor efective, en
su centro de labores; motivo por el cual, corresponde aplicar como atenuante y disponer unz sancion
minima.

Que este Organo sancionador de acuerdc g ls audiencia de Informe Oral del servidor MARCO
ANTONIO ALCOS APOMAYTA, llevado @ cabo en fecha 05 de abril del afo 2024, ha visto por
conveniente tomar en consideracion el informe oralizado, del mismo gue se ha podide advertir
observaciones gue no han sido estimadas por el 0rgano instructor motivo por el cual se ha visto por
conveniente reevaluar el descargo dei cual se concluye: Que si bien es cierto la falta administrative ha
sido consumada, 10 cuai amerita una sancion agministrativa esta debe aplicarse proporcionalmente
estCo en aras de respetar el gebigo proceso, puesto gue tal como obra en autes se tiene que el
imputade solicite se tenga en consideracion las circunstancias atenuantes al momento ge emitir
pronunciamiento y de acuerdo al Informe escrito que realiza el administrado con registro de
expediente N°1571-2024 de feche 11 de abril de! 2024, pone a consideracion del organo sancionador
en su Punto Tercero sobre las atenuantes de responsabilidad senalando que:

e Asimismo, para le configuracion dei atenuante recogido en el ultimo parrafo del articulo 103°
de! Reglamento General de la Ley NY 30057 -Ley el Servicio Civil resulta importante que |2
Entidad constate lo concurrencie de los siguientes elementos: Un eilemento temporal La
subsanacion del acto imputado debe realizarse antes de |a notificacion del acto de
Instauracion del procedimiento administrativo disciplinano, las acciones realizadas luego de
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iniciado el citado procedimientc nNo se consigera como atenuante. Un elemento de fondo La

subsanacion de la conducte infractora debe ser espontanea, sin gue medie mandato alguno

de la autorigad, no sera voluntarie st existiera un requerimiento o medida coercitiva airgiga

al servidor, debe verificarse que el servigor agvirtio de manera anticipada Su error u omision.
e Al respectc debe tomarse en cuenteg lo sefalado por Moron Urbina que indica: "Tods
infraccion es juridicamente subsanable, lo que impide o dificulte su subsanabilidac es ia
posibilidad 0 no de revertir ios efectos danosos produciagos” (énfasis nuestro).

Que bajo ese contextc, en el casc gue ncs ocupe se tiene que el servicor MARCO ANTONIO

ALCOS APOMAYTA, manitiesta que al haberse enterado del error cometide en lag planilia de

remuneraciones ai efectuar el supuesto page indehice, se preocupd v Coadyuve a gue el dinero de!
DageC iNAebido se recupere a traves de la comunicacion telefonice para requerir lz devolucion, io cual
se hizo efective. Es por elio que, corresponde aplicar como atenuante vy disponer una reduccion en lg
sancion que pueda imponerse. Asi mismo al no haberse desacreditado que estd fuera de sus funciones,
el veiar por el cumplimiento y aplicacion de lg normatividad vigente del sistema de personal.
Advirtiendo que el Jefe de la Unidad de Recursos no habriz actuado en observancia de las normas de!
sistema nacional de residentado, como ia Ley 30543 y sureglamento, aprobado con Decreto Supremo,

N 007-2017-SA, normas gue regulan el sistema nacional ge residentado medico

Que, al respecto en 1o que refiere g 103 sustentos documentados y oralizados por parte de ios
servigores inmersos en el presente procesc Agministrative Disciplinaric, este 0rganc $ancionagor heg
pnodido evidenciar aspectos que el organe INStructor nc habria tomado en consigeracion parg poder
determinar la sancion, motivo por el cual corresponde en aplicacion del articulo 115 de! Reglamento
Genera! de lg Ley 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM, al
Organg sancionagor emitir pronunciamiento.

Que, del pronunciamientc sobre le comision de la falte un procedimiento sancionador debe
establecerse gde Torma certerz, 1a reahdad nistorice de 1os hechos investigados, siendo necesaria su
reconstruccion por medio de la prueba recopliadga. Lo verdac legal consiste en ageterminar las
verdageras razones sobre las cuales se dieron esos hechos es decir cual fue el cuadro factico que

PropiIcio lg actuacion desplegada. La verificacion de ese verdad real debe ser el fundamentc sobre el
cual se Imponga una sancion agministrative.

Que dentro de la administracion, iz Potestad Sancionadore tiene como finalidad mantener e!
orden gei sistema yreprimir por medios coaclivos aquellas conguctas contrarias a 1as politicas gel ente
estatal, las mismas que se regulan g traves de normas legales de caracler publico, por ello la accion
administrative gebe necesariamente adecuarse g le Lotalidac del sistema normativo escrito o no.

Que, consigerando la naturaleza ae los hechos expuestos, vy g falta administrativa tipificads
establecide en lg transgresion de ia Ley N® 30057 en su articulo 85 inciso d) La negligencia en el
desempeno de funciones, por lo que considerando 1o expuesto vy sustentado en sus antecedentes de|
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presente informe, lo autoridad sancionadoro debe imponer le Sencion Administrative Disciplinario en
base ¢ su Reglamento del Decreto Supremo N¢040-2014-PCM, prescribe el articulo 88 de lo Ley 30057

Ley del Servicio Civil, item b) Suspension sin goce de haber, de los servidores: MARCO ANTONIO ALCOS
APOMAYTA v GREGORIO LLANOS FLORES.

Que este Organo Sancionador concluye, que de los actuados y demas hechos denunciados
referentes a Iz NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENQO DE FUNCIONES, por parte de los Servidor Civiles:
MARCO ANTONIO ALCOS APOMAYTA y GREGORIO LLANOS FLORES, se sustente en merito & ia actuacion
material contenida en el expediente administrative, del mismo gue se advierte gue conforme se tiene
el INFORME N°® 003-2023-J/U.RR.HH.-RSP-DIRESA PUNO-GRDS-GRP. Mismo que fue puestc 0de
conocimiento de lg Secretarie Técnica de! Organc Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en fecha 30 de marzo del afic 2023, (Fls. 01) del mismo que se gesprende que ia Lic. Luz
Delia FLORES DUENAS, en su condicion de jefe de ia Unidad de Recursos Humanos sefala ha tomaao
conocimiento sobre el INFORME N° 007-2023-J.ARP.U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de feche 02 de
febrerc del aflc 2022 (His. 14), ante lo cual se ha comunicado con lz M.C. RAQUEL MAGALY PORTILLO
COAQUIRA, quien sefala que revisaria si le gepositarorn 0 no de 10s meses de diciembre 2021 8 mayo
2022 en cumplimiento de la Resolucion Directoral N°342-21-SA-D.UE-405/RED DE SALUD PUNQO. Ante
|0 cual se compromete a devolver el pago indebido de los meses de diciembre gei 2021 @ mayo del
2022, procediendo a renunciar el die 08 de julio del afic 2022, pero antes revisara su extracto bancario
y si le depositaron sus haberes haréd la devolucion de dicho pago indebide, de 1o cuai en feche 22 de
febrero, la administrada envia a su representante con carta poder a ia Sra. VICTORIA ARCE FLORES,
para que realice en su representacion la devolucion de pagos indebidos por la entidag, por iz suma de
S/. 23.563.39 (fls. 18). Mismo que es dirigido haciz ei administrador y se adjunta iz Carta Poder (fis.
19). Respecto & la M.C. ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, se ha solicitade Informe z Contro! de
Asistencia donde me hacen liegar con fecha 01 de marzo del 2023 que |a ex servidora trabajo en el
Centro de Salud¢ Chucuito, con INFORME N° 016-2022-C.S. CHUCUITO MR S.B. RED DE SALUD
PUNO/MINSA, la Jeta del Centro de Saluo Chucuitc, con INFORME N° 016-2022-CS. CHUCUITO MR S.B.
RED DE SALUD PUNO /MINSA, ia Jefe del Centro de Saiud Chucuito informa la administrada a iniciando
sus labores el 19 de diciembre del 2021 haste marzo del ano 202272 normalmente. La ex serviaora
mencionade es actualmente Medico Residentado en ¢! Hospital “Manue!l Nufez Butron” — Punog, en
modaiidad libre teniendo como fecha de ingreso 01/12/2020 hasta 30/11/2023. Asi mismo hago de
su conocimiento que dicha Ex ~ Trabajadora hasta la fecha no tiene renuncia, si N0 abandono. Se
adjunta el INFORME N°010-2023-ACAP-U.RR.HH/RED SALUD PUNO (fls.160).

Que, Los servidores MARCO ANTONIO ALCOS APOMAYTA vy GREGORIO LLANQOS FLORES, en
ningun extremo de su descargo logran desacreditar que se encontraba fuera de sus funciones de
acuerdo al MOF de |z entidad el 4.7 “Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente
del Sistemo de Personal. En el presente caso se advierte que el Jefe de lo Unidad de Recursos Humanos
no habric actuado en observancia de las normas de! Sistema Nacional de Residentado como la Ley N°
30543 vy su Reglamento aprobado con Decretc Supremo N° 007-2017-SA, normas que regulan el
Sistemea Nacional de Residentago Medico, sitendo que se advirtio sobre |a existencie de dos medicos
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residentes ELIZABETH ROXANA RAMOS VILCA, medico residente ingresante en el Concursc Nacional ae
Admision al Residentado Medice del ano 2020 en la especialidad de Cirugia General en Iz modalidac
oe postulacion libre, asi también, la medico residente RAQUEL MAGALY PORTILLO COAQUIRA,
ingresante en el Concurse Nacional de Admision al Residentado Medico del anc 2018, en lg
especialidac de Gastroenterologia en la mocaiidac de Postuiante Libre. En ese contexto se aagvierte
oue al haberse dado el nombramientc de las mencionadeas servidoras, g enticad debio tomar en
cuente la presentacion de su renuncia al residentado medico y en su defecto la renunciz al
nombramientc de manerez inmediata, ¢ fin de resguardar los efectos juridicos de la Resolucion ge
Nombramiento, situacion que habrie sido omitide € ignorado por 1as instancias responsables ge
cumplir con dicho procedimiento, muy & pesar, cuande una de las administradas puso ae
conocimientc el 10 de diciembre con su solicitud de licencia. A si mismo se tiene que el Encargaao ae
Control de Asistencie habria actuado en claro incumplimiento a sus funciones de acuerdo al Mianual
de Organizaciony Funciones (MOF) vigente en la RED DE SALUD PUNO, que senaia que: {...) 4.1 Revisar
y verificar la asistencia diario de! personal, elaborar las Resoluciones de toda indole. (...) 4.5 Elaborar y
emitir el informe mensua! de faltas y tardanzas del persona!,

Que, asi MISMC es Nnecesario precisar que concurren circunstancias atenuantes de
responsabilidad de i0s servidores, mismoes gue son valorados por este organe sancionador y por 1al
mMOotivo corresponde ia graguacion ge ia sancion a imponer al momento de emitir pronunciamiento.

Que en lo gue refiere a la solicituc de prescripcion incoadea por parte del administrado MARCO

ANTONIO ALCOS APOMAYTA, se advierte gue se ha cumpligo en dar respuesta 2 su pretension

conforme se tiene de ia Resolucion Directora!l N® 155-2024-SA-D.Ut.405/RED DE SALUD PUNGQO, de
fecha 01 de abril de! 2024, misma que fue notificada al administrado conforme a ley, tal como se tiene
de 10s actuados que obran en el expediente administrativo.

Que, de scuerdo s Articulo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo del DECRETO
SUPREMO N¢ 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, concordante con el articulo 192 de la Ley N¢ 27444, L0s actos agministrativos
tendran caracter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o gue estén
sujetos a condicién o plazo conforme & ley, por tanto se notifica le mencionada Resolucion
Administrative g etectos de comunicarie que debera ser ejecutado, donge indice expresamente gue:
todo funcionario debe de ejecutar l0s actos administrativos que se emiten. Asimismo, dicho acto
administrativo resulta procedente porque es un mandato vigente, debido @ cuyo cumplimiento se
solicita la ejecucion inmediate dentro de este contexto, la no ejecucion del acto administrativo
Indicado constituye una renuencia de cumplimento.

Que asi mismoe, el Articuio 116.- del DECRETO SUPREMO N¢ 040-2014-PCM Reglamento
Genera! de la Ley N® 30057, Ley de! Servicio Civil la Ejecucion de las sanciones disciplinarias. Las
sanciones disciplinarias son eficaces a partir de! dia siguiente de su notificacion.
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Que, por lo tanto y en atencion g los argumentos y normas antes expuestas, resulta pertinente
2 emision de ls presente Resolucion Aaministrativa, pars oficializar la sancion determinada por el
Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y de conformidad con lo

dispuesto en la Ley N¢ 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Ne 040-2014-PLIM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS en contra de! servidor civil:
MARCO ANTONIO ALCOS APOMAYTA,, siengc que coniorme a los fundamentos gesarroliagdos en el
presente, se le atribuye el haber incurrigo on {g falte agministrative prevista y tipificade en el Articule

5° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que senala: “Son faltas de caracter disciplinario, que sequri
Su gravedad, pueden ser sancionaadas con suspension temporal o con gestitucion previc proceso
aaministrativo: (...) LITERAL d) LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENQO DE FUNCIONES.

Articulo Segundo - IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE TRES (03) DIAS CALENDARIOS en contra del servidor civil:
GREGORIO LLANQOS FLORES,, siendo que contorme & los fundamentos desarroliados en el presente, se
le atribuye el haber incurrido en Iz falta adminmistrative prevista y tipificada en el Articulo 85° de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil que sefiala: “Son faltas de caracter disciplinara, que sequn su gravedad,

pueden ser sancioncdas cor Suspension tempora: © con desttucion previo proceso administrativo: |{...)
LITERAL d) LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES,

Articulo Tercero.- De conformidad con ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado

nor Decreto Supremo N€ 040-2014-PCM iz presente resoiucion puede ser impugnada con recurse ge
Reconsideracion o Apelacion de acuerdo 2 10 esupulado en el presente Decreto Supremo.

Articulo Cuarto. - La presente Sancion Disciplinania, se hara efectiva al dia siguiente de su notificacion.

Articulo Quinto.- Transcribir y Notificar la Presente Resolucion @ la Servidora Civii mencionadea, Legajo
personal y demas Instancias Aaministrativas Lorrespondaientes.

Registrese y Comuniquese.




